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  السيرة الذاتية
 

 عبد القادر دواليبي الدكتور 
0000620300 Mobile: 

          adawalibi@gmail.commail: -E 
 

 :المعمومات الشخصية -أولا 
  1791حمب : تاريخ الولدةمكان و 

  :متزوجالوضع العائمي  
 سوري :الجنسية  
 :ت العمميةالمؤهلا -ثانياا 
 0212، (سورية-)جامعة حمب  دكتوراه إدارة الأعمال. 

 .(HRM) : إدارة الموارد البشريةالتخصص الدقيق -
 0222، (سورية-عمال )جامعة حمب ماجستير إدارة الأ. 

 .((OB التخصص الدقيق: السموك التنظيمي -
  جامعووة  -كميووة اتقتصوواد -سووم إدارة الأعمووالق -فووي إدارة الأعمووال عميوواالدراسووات الدبموووم

 .0222، حمب

  0222، جامعة حمب - كمية اتقتصاد – قسم إدارة الأعمال –إجازة في اتقتصاد. 
 العمل الحالي: – ثالثاا 
 جامعة حمب. -رئيس قسم التسويق في كمية اتقتصاد 

 جامعة حمب. -دكمية اتقتصا -عمالفي قسم إدارة الأ أستاذ مساعد 
 جامعة حمبمركز  -المعهد الوطني للإدارة العامة منسق. 

 ( مدرب وطني معتمد من قِبل منظمة العمل الدوليةILO) .لدى جامعة حمب  

  محافظة حمب. -ة الإداريةاستشاري مع وزارة التنميمدرب 
   :التدريسية الخبرات -رابعاا 

 جامعة حمب: 

 :0217-2018 -0210/ 0229 – 0221الأعوام  :كمية القتصاد -

 الإشراف عمى العديد من رسائل الدكتوراه والماجستير. -

 .ئ الإدارةمباد -

 .(دراسات دنيا -)دراسات عميا إدارة الموارد البشرية -
 .والعممياتإدارة الإنتاج  -
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 إدارة التسويق. -

 السموك التنظيمي. -

 إدارة العلاقات العامة. -

 الإدارة العامة. -

 نظرية الإدارة )دراسات عميا(. -
 0227 – 0222 الأعوام: جامعة التحاد الخاصة: 

 إدارة العمميات.  -

 .الإدارة مبادئ -

 2019 – 0227 الأعوام :ة ايبلا الخاصةجامع: 
  الإشراف عمى مشاريع التخرج. -

 .1 مبادئ الإدارة -

 .0مبادئ الإدارة  -

 إدارة الموارد البشرية. -

 السموك التنظيمي. -

 مهارات اتتصال. -

 نظرية المنظمة. -

 الإدارة العامة. -

 إدارة العلاقات العامة. -

 مبادئ التسويق. -

 إدارة التسويق. -

 إدارة المصارف. -

 ارة المنشآت السياحية.إد -

 الأعمال الدوليةإدارة  -
          :المؤلفات والأبحاث المحكمة -خامساا 
 :العممية المؤلفات 

  دراسوووة ميدانيوووة  –اختبوووار أاووور المتايووورات التنظيميوووة واليرديوووة فوووي تشوووكيل  ووواط العمووول   
 .كمية اتقتصاد –جامعة حمب  –رسالة ماجستير  -في الجامعات السورية

  اختبار أار الر ا الوظييي واتلتزام التنظيمي كمتايرين وسيطين في علاقة اسوتراتيجية
فووي الجامعووات السووورية  تمكووين العوواممين بسووموكيات المواطنووة التنظيميووة )دراسووة ميدانيووة

 كمية اتقتصاد. –جامعة حمب  –رسالة دكتوراه  -(الحكومية
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 الأبحاث المحكمة:

 اسوووة ميدانيووووة در  –تنظيميوووة واليرديوووة فووووي تشوووكيل  ووواط العمووول اختبوووار أاووور المتايووورات ال    
 .مجمة بحوث جامعة حمب ،في الجامعات السورية

 دراسووووة ميدانيووووة" ووواط العموووول تشووووكيل فووووي  عووووبع العموووول ووموووو  الوووودورر يأاتوووو دراسوووة      
 .مجمة بحوث جامعة حمب ،" في الجامعات السورية

 لاقووووة اسووووتراتيجية تمكووووين العوووواممين فووووي ع وسوووويط اختبووووار أاوووور الر ووووا الوووووظييي كمتايوووور
     ،(فوووووي الجامعوووووات السوووووورية الحكوميوووووة بسوووووموكيات المواطنوووووة التنظيميوووووة )دراسوووووة ميدانيوووووة

 .مجمة بحوث جامعة حمب

  اختبوار أاوور اسووتراتيجية تمكوين العوواممين فووي سووموكيات المواطنوة التنظيميووة )دراسووة ميدانيووة
 .عة حمبمجمة بحوث جام ،في الجامعات السورية الحكومية(

  اختبوووووار الووووودور الوسووووويط لمتمكوووووين النيسوووووي فوووووي العلاقوووووة بوووووين ال يوووووادة التشووووواركية واتلتوووووزام
 .دراسة ميدانية في شركات اتتصاتت الخميوية في مدينة حمب -الوجداني

  دور اتلتووووزام المعيوووواري كمتايوووور وسوووويط فووووي علاقووووة إدارة اتنطبوووواع بسووووموكيات المواطنووووة
 جامعة حمب.دراسة ميدانية في  -التنظيمية

 :التدريبيةو  الإدارية الخبرات – سادساا 
 0210-0211جامعة ايبلا الخاصة -رئيس قسم إدارة الأعمال في كمية العموم الإدارية 

 " بالتعاون مع المنظمات المحمية والدولية "ريادة الأعمالالتدريب عمى برنامج. 
  مهوووووووارة إدارة الوقوووووووت -التووووووودريب عموووووووى ح يبوووووووة المهوووووووارات ال ياديوووووووة )مهوووووووارة التيووووووواو-         

 .الإقناع(مهارة  -مهارة التيكير

 مهوووووارة الإصوووووااع -)مهوووووارة التحووووودث اليعوووووال التووووودريب عموووووى ح يبوووووة مهوووووارات اتتصوووووال-     
 مهارة اتتصال وير الميظي "لاة الجسد"(. -مهارة المباقة

  إدارة المشروعات الصايرة(. -إدارة اتجتماعات -عمى برامج )إدارة فرق العملالتدريب 
 الدورات التأهيمية: -سابعاا 
 ( لإعداد تدريبية ساعة 120إتباع دورة )التعرف "لمتدريب عمى برنامج  المدربين الوطنيين

منظمة العمل  من قِبلالتي أقيمت من أجل التربية الريادية،  "(KABمال )إلى عالم الأع
 (.0211جامعة دمشق والأمانة السورية لمتنمية ) تحت رعاية (ILOالدولية )

   حاصل عمى شهادة  ICDL الإجازة الدولية في قيادة الحاسب.  

  دورات في الماة الإنكميزيةLevel 6. 

 


